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の
取
得
ア
ッ
プ
な
ど
を
行
っ
て
い
る
と
こ

ろ
で
す
」

そ
う
言
い
な
が
ら
「
で
も
、
本
当

は
ど
ん
な
企
業
で
も
や
ら
な
く
て
は
い

け
な
い
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
当
社
も

ま
だ
ま
だ
未
熟
で
す
け
ど
ね
…
」
と

笑
顔
を
見
せ
ま
す
。

現
在
の
よ
う
に
厳
し
い
経
済
情
勢
、

社
会
情
勢
の
中
で
、
労
働
環
境
の
改

善
は
社
会
貢
献
と
し
て
も
大
き
な
意

義
が
あ
り
ま
す
。

同
社
の
取
り
組
み
は
、そ
の
多
く
が
、

ど
の
会
社
で
も
一
歩
踏
み
出
す
だ
け
で

実
現
可
能
な
も
の
。
あ
な
た
の
会
社

で
も
、
ぜ
ひ
挑
戦
し
て
く
だ
さ
い
。

材
当
初
は
「
Ｃ
Ｓ
Ｒ
で
す

か
。
特
別
な
こ
と
は
、
や
っ

て
い
ま
せ
ん
よ
」
と
お
っ
し
ゃっ
て
い
た

小
堀
社
長
で
す
が
、
話
し
始
め
る
と

出
て
く
る
こ
と
、
出
て
く
る
こ
と
。

「
Ｈ
Ｐ
に
も
掲
載
し
て
い
ま
す
が
、

平
成
14
年
か
ら
19
年
ま
で
環
境
Ｉ
Ｓ
Ｏ

（
１
４
０
０
０
シ
リ
ー
ズ
）
を
続
け
て

い
た
の
で
、
そ
の
結
果
、
資
源
に
つ
い

て
は
か
な
り
の
削
減
効
果
を
残
す
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。
現
在
は
、
Ｉ
Ｓ
Ｏ

相
当
の
社
内
独
自
基
準
を
設
け
て
継

続
中
で
す
」

「
環
境
に
配
慮
し
た
設
計
に
も
、
力

を
入
れ
て
い
ま
す
。
今
は
、
公
共
工
事

に
つ
い
て
は
、
環
境
配
慮
型
で
な
い
と
、

ま
ず
通
ら
な
い
。
私
ど
も
で
は
ノ
ウ
ハ

設
工
事
に
関
係
し
ま
す
。
そ
れ
だ
け

に
、
環
境
へ
の
配
慮
に
つ
い
て
は
、
特

に
力
を
入
れ
て
い
る
と
い
い
ま
す
。

「
私
ど
も
の
経
営
理
念
が
『
社
員

幸
福
の
追
求
と
、
快
適
な
国
土
づ
く

り
へ
の
貢
献
』
で
す
。
社
員
に
つ
い
て

は
経
営
の
安
定
と
福
利
厚
生
な
ど
、

国
土
づ
く
り
に
つ
い
て
は
環
境
問
題
へ

の
対
応
が
、
私
ど
も
で
重
視
し
て
い
る

ポ
イ
ン
ト
で
す
」

お
客
様
が
「
環
境
に
配
慮
し
た
い
」

と
い
う
要
望
を
出
さ
れ
た
場
合
、
そ

れ
に
適
格
に
応
じ
、
具
体
的
な
案
を

示
す
こ
と
が
で
き
る̶

̶

そ
う
い
う

企
業
で
あ
る
た
め
に
、
同
社
で
は
人
材

育
成
に
も
力
を
注
い
で
い
ま
す
。
先
に

挙
げ
た
「ｅ-

環
境
ま
め
知
識
」
も
、

そ
の一
環
。
も
ち
ろ
ん
、
研
修
や
資
格

取
得
に
つ
い
て
も
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
ま

す
。
と
同
時
に
快
適
に
働
く
こ
と
の

で
き
る
労
働
環
境
整
備
も
重
視
し
て

い
ま
す
。

「
次
世
代
育
成
支
援
に
は
、
意
識
し

て
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
５
つ
の
目
標

を
掲
げ
て
、
た
と
え
ば
育
児
支
援
や
、

ノ
ー
残
業
デ
ー
の
設
定
、
有
給
休
暇

ウ
を
蓄
積
し
て
、
事
業
を
通
じ
た
社

会
貢
献
を
目
指
し
て
い
ま
す
」

「
近
隣
清
掃
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
は
、
毎

月
２
回
、
当
社
周
辺
約
７
０
０
メ
ー

ト
ル
の
区
域
内
で
行
って
い
ま
す
」

「
平
成
15
年
か
ら
定
期
的
に
月
曜

講
座
『
ｅ-

環
境
ま
め
知
識
』
を
開

催
し
て
い
ま
す
。
社
員
全
員
が
持
ち

回
り
で
環
境
に
関
す
る
知
識
・
情
報

を
発
表
す
る
場
で
、
意
識
や
情
報
、

モ
チ
ベ
ー
シ
ョン
共
有
が
狙
い
で
す
」

な
ど
な
ど
。
全
部
き
ち
ん
と
紹
介

し
た
ら
そ
れ
だ
け
で
コ
ー
ナ
ー
が
埋

ま
って
し
ま
い
ま
す
。
詳
し
く
は
同
社

Ｈ
Ｐ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

同
社
が
手
が
け
る
の
は
、
公
共
事

業
。
そ
の
多
く
は
大
規
模
土
木
・
建

次世代育成支援は、
本当はどこの会社でも
取り組まなくてはならないことです。
CSR活動に取り組む宇都宮市内の企業を紹介する本コーナー。
今回は独自の社内基準を設けて環境に取り組むなど、ユニークな
アプローチを行っている第一測工㈱の小堀俊明社長に伺いました。

第一測工株式会社第4回

代表取締役社長
小堀 俊明 氏

第第 測 株式会社第一測工株式会社
代表取締役　小堀俊明
◎業種 建設コンサルタント業
◎設立 昭和 27 年５月
◎認定品質ＩＳＯ、
    宇都宮まちづくり貢献企業、
   環境にやさしい優良企業
  プライバシーマークなど

栃木県宇都宮市新町2-6-10
☎ 028-633-0468（代）
hhttp://www.d sokko.co.jp/http://www.d-sokko.co.jp/

同社が取り組んでいる環境活動の結果を杉の木に換算すると……

第一測工㈱  本社社屋
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